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Tresor La France : beaucoup doeG
retraite

Lée®pargne retraite suppl ®mentaire est pe
230

MdiT déencours (contre 1 700 Mdi pour | éea:
de retraite vers®es (6 MdT par an)

Par comparaison : 30% des prestations de retraite au RoyaumeJni, 10% en Allemagne et
en Belgique, 5% en Suede

Cette place |imit®e tient autant ~ des c
i ntrins ques de | éoffre

Des facteurs externes : taux de remplacement des retraites de base et complémentaires ;
utilisation massive de | éassurance Vi e, | i qu
Un manque déattractivit® de | éoffre mul t i

peu portables, peu flexibles et soumis a des regles hétérogenes
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Tresor Le constat dodune fr a

DIRECTION GENERALE

LA DIRECTION GENERALE DU TRESOR

Pour | é®pargnant une ®pargne plac®e su
Les placements dé®pargne retraite : faibless
| éappropriation, des rentes

Le recours a des placements moins adaptés : un fonds euro faiblement remunérateur et a
| é®pr euve demcydicteudes investssemdntaen UC

Pour | a France : | es enjeux du financeme

Le financement des entreprises : épargne retraite vsassurancevie et immobilier
Les acteurs francais : des encours limités, des marchés cloisonnés, pas de fonds de pension,
Al é®preuve de |l a comp®tition europ®enne : | C



Treésor La reforme devait répondre a quatre enjeux

DIRECTION GENERALE

1. Renforcer | éattractivit® des produits

A -Portabilit® de | é®pargne et |isibilit® de

A  Flexibilité des retraits : sortie anticipée pour achat de la résidence principale ; liberté
de choix entre rente et capital en sortie

A Attractivité du régime fiscal et social

2. Am®l i orer | es perspectives de rendeme
A  Gestion pilotée par défaut

3. Mieux protéger les ménages qui épargnent en vue de leur retraite

A - Cantonnement de | é®pargne retraite assur a
4. Stimuler | a concurrence sur | e march®
A-Fin de | a segmentation produit entre assu

A  Limitation des frais de transferts

LA DIRECTION GENERALE DU TRESOR |



Trésor

DIRECTION GENERALE

AuU] o ur ddéstproduits peu portables
et régis par des regles hétérogénes

PERC
. Préfon O
\YEGE COREM
L CRH

\/' Versements X Non déductibles
déductibles V' Gestion pilotée

X Gestion principalement par défaut
obligataire \/' Achat résidence

X Sortie anticipée pour principale
accident de la vie \/' Liberté de choix

X Sortie en rente ou 20% rente / capital
en capital

LA DIRECTION GENERALE DU TRESOR

Epargne retraite : une offre simplifiée, des

produits portables et plus attractifs

Demain : des produits harmonisés et
parfaitement portables

< <<

<

Pl an do6é®pargne

Individuel Collectif Obligatoire

Portabilité totale
Versements déductibles
Gestion pilotée par défaut

Sortie anticipée pour accident de la vie
et achat de la résidence principale
(épargne volontaire et salariale)

Liberté de choix entre rente et capital
(épargne volontaire et salariale)

1¢ octobre 2019

A Lancement des nouveaux
produits

A Transférabilité des anciens
produits vers les nouveaux

1er octobre 2020

A Fin de commercialisation des
anciens produits (les
versements restent possibles)




Tresor Al i mentation des pl an

q Alimentation directe
et par transfert

’ Alimentation par
HEENE
transfert

uniquement

Intéressement

Versements
obligatoires

Versements

. Participation
volontaires

Abondement

Pl an do®Qqp
retraite individuel

Seus cdnditions : paticipdtion et intéresse

-
Pl an do® -
retraite -
collectif -
Lo S
[ |
L
Pl an do®g :
retraite :
obligatoire e etereseseseaeteeaeasataseseseseseaeaeatteeatatareeetaeeeeae et e et et et et et et eseenanae e e e e e aneas
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Tresor Un cadre de gestion adapté au long terme

uni vers déin i ssement ® argi ~ tous | es supports
fond déexposi

A Un
pl a

A Une gestion pilotée par horizon

Gestion pilotée : part minimum d'actifs sécurisés (SRRI
max = 3) en fonction du nombre d'années avant la
liquidation envisagée

100%
90% === PERP
80%
70% e PERCO
60%
50% PACTE : profil équilibré
40% (allocation par défaut)
30% e PACTE : profil prudent
20%
10%

0% PACTE : profil dynamique
0
22212019181 71615141312111098 76 543 2 1
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Tresor Devoir de conseil : des spécificités propres a
| O®par gne

A Un cadre européen MIF/DDA distinguant les produits individuels et collectifs

AUn cadre éanal yse sp®cifique . propose
déi nvest iadsagmedst "UIl éhorim»zon de | ong ter

A Une gestion pilotée normée au niveau réglementaire : seuils de sécurisation,
allocation équilibrée par défaut

AUne obligation sp®cifique : | éinformat
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Tresor Conclusion : un contexte propice au
developpement des produits de long terme

FRA BEMCHMARK 104 VAR. :-135.52% 1AM - JOUR
cours
0.600
0.300
0.000
-0.244
VOLUME
2301 21103 22105 18/07 13/09
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Trésor Merci de votre attention !

Pour plus doinf

www.tresor.economie.gouv.fr
in L 4



https://www.linkedin.com/company/direction-generale-du-tresor-french-treasury
https://twitter.com/dgtresor?lang=fr
https://www.dailymotion.com/bercy
https://www.linkedin.com/company/direction-generale-du-tresor-french-treasury
https://twitter.com/dgtresor?lang=fr
https://www.dailymotion.com/bercy
https://www.linkedin.com/company/direction-generale-du-tresor-french-treasury
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https://www.dailymotion.com/bercy

La fiscalite et le regime successoral du PER

Camille Neveu
Directrice des Affaires Fiscales et Comptables - AFG
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Tableau recapitulatit de la fiscalité du PER
T e e

Déductible de

Déductible de l'assiette de I'

|'assiette de I'IR Non déductible de  Exonération d'IR Seus coneiions 6t geion)
(sous conditions de |'assiette a I'lR CSGa9,7% N P
CSG a9,7%
plafond)

_ Capital et/ou Rente  Capital et/ou Rente  Capital et/ou Rente Rente uniquement

Capital : soumis a IR Capital : exonéré

Plus-values : application du PFU (ou option
baréme IR) + PS & 17,2%

Capital : Exonéré d'IR
Sl Plus-values : PSa17,2' capital : Exonéré d'IR

Plus-values : PS & 17,2% Plus-values : PS & 17,2%

Capital : soumis al'lR Capital : exonéré Capital : Exonéré

Plu§-values : appllcatlon du PFU (ou option Plus-values : PS & 17,2

(afg

ociation francaise

Régime de la rente Régime de larente  Régime de larente ueugestlnnflnanmére

viagére atitre gratuit ~ viagére a titre viagére a titre onéreux
(RVTG) +surlaPV :1 onéreux (RVTO) +st (RVTO) +surlaPV : P
17,2% bareme RVTO la PV :PS 17,2% 17,2% bareme RVTO

Régime de la rente viagére
titre gratuit (RVTG) + PS 10,
sur la totalité




Les transferts, les obligations
d’informations et les specificites du PER
individuel

Arnaud Jacoulet
Directeur Epargne Salariale et Epargne Retraite - AFG
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Le sort des anciens produits -1/2

> Au 1¢ octobre 2019 :

- Entree en vigueur de la réforme de I’épargne retraite
Date de commercialisation des nouveaux produits d’épargne retraite

Les anciens contrats « Article 83 », PERP, Madelin ou PERCO peuvent encore
étre commercialisés et accueillir de nouvelles souscriptions et transfert

(afg

ociation francaise B
delagestion financiére




Le sort des anciens produits 2/2

> A partir duler octobre 2020 :
— PERP et Madelin ne peuvent plus étre commercialisés et sont fermeés
aux nouvelles souscriptions (les versements restent possibles)

— PERCO et Article 83 ne peuvent plus étre commercialisés mais
continuent d’accueillir de nouveaux béneficiaires et de nouvelles
souscriptions dans les entreprises qui les ont mis en place.

(afg

sociation francaise »
delagestion financiére




Les transferts - Calendrier

> Entre le 1¢" octobre 2019 et le 1¢" octobre 2020 :

— Les transferts entre anciens produits sont toujours possibles

> A partir du 1¢" octobre 2020 :

— Les anciens produits ne peuvent étre transférés que vers un nouveau
PER

(afg

ssociation francaise B
delagestion financiére
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Les transferts entre les anciens et les nouveaux

produits

-

-

Compartiment1
Versements volontaires

PERP/Madelin

Versements volontaires
Article 83

Prefon/corem/Crh

\_

~

J

o

Plan d’épargne retraite

-

Compartiment 2
Epargne salariale

PERCO

~

~

-

\_

Compartiment 3
Versements obligatoires

Cotisation obligatoires

Article 83

~

J

J

(afg

ociation francaise B
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Les transferts entre les nouveaux PER

> Principe : transférabilité totale entre tous les produits

DISPOSITIF COLLECTIF DISPOSITIF INDIVIDUEL

DIPSOSITIF CATEGORIEL -3 DISPOSITIF UNIVERSEL <—---> DISPOSITIF INDIVIDUEL
(PEROB) (PERECO) (PER IN)
A
1
1

A
> Spécificités :
0 Transferts depuis un PERECO possibles tous les trois ans

0 Transferts depuis un PEROB, uniquement | orsqg
adhérer

Frais limités a 1% des droits acquis 9 nuls 5 ans apres le premier versement af

tion francaise B
delagestion financiére



Les obligations d’information du gestionnaire

> Rappel : le gestionnaire est I’établissement teneur du compte-titres ou I'entreprise

d’assurance

> Le titulaire du PER peut intérroger le gestionnaire dans les 5 années précédant

I’échéance pour :
- S’informer sur les modalités de restitution de son €pargne appropri¢es a sa situation

— Confirmer le rythme de désensibilisation aux risques financiers dans le cadre d’'une
gestion pilotee

Six mois avant la 5¢m¢ année précédant I’échéance du plan, le gestionnaire doit informer le
titulaire de la possibilité de s'informer sur les éléments mentionnés ci-dessus. af

association francaise »
delagestion financiére



Les obligations d’information du gestionnaire

> Une information annuelle sur les droits en cours d’acquisition:
— Valeur de I'épargne au 31/12 N-1
— Evolution de la valeur depuis I'ouverture du plan

— Les versements et les rachats effectués sur I'année écoulée et depuis

I'ouverture du plan
— Les modalités de transfert de I'épargne

Les frais preleveés sur le PER au titre de I'année écoulée

(afg

ociation francaise B
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Les obligations d’information du gestionnaire

> Une information détaillée sur chaque actif du plan (titres vifs ou OPC)

Performance de I'actif au cours du dernier exercice clos, brute et nette de frais
Frais de gestion prélevés sur cet actif

Performance finale de I'investissement au cours du dernier exercice clos (moins frais de

gestion et frais du plan)

Part de frais ayant fait 'objet de rétrocession au profit de distributeurs ou gestionnaire du

plan

A Cette information par actif est due avant I'ouverture du plan, f
puis communiqué annuellement a

ociation francaise B
delagestion financiére



PER Individuel - Specificités
> Successeur des contrats PERP et Madelin

> Compte-titres ou contrat d’assurance

> Alimentation :

Plan d’épargne retraite Individuel

4 Compartiment ) 4 Compartimen.t 2 ) 4 Compartiment 3 )
Versements volontaires Epargne salariale Versements obligatoires
oul NON NON
(Uniquement par (Uniquement par (Uniquement par
\\ transfert ) \ transfert) j \ transfert) j

association francaise g

del ugestlon financiere



PER Individuel — Specificites

> La commercialisation du PERIN doit se faire en tenant compte :

— de la situation du titulaire,

— de ses connaissances en matiére financiere,

— de son horizon de placement et son espérance de rendement,
— de ses besoins de préparation de sa retraite,

— des conditions de disponibilités de I'épargne

— du régime fiscal et social applicable

(afg

ociation francaise B
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