L'EPARGNE SALARIALE

Programme

Les objectifs pédagogiques

- Comprendre et maitriser les différents dispositifs de partage de

la valeur

- ldentifier leurs avantages fiscaux et sociaux pour les intégrer

dans une politique RH ou une stratégie patrimoniale

Méthode d’évaluation des acquis

- Quizz de début et de fin de formation

Moyens pédagogiques et techniques

- Format présentiel
- Support de présentation PPT

Intervenant

Emmanuelle LAFARGUE
(ERES Group)

Date - Horaires - Durée

Mardi 06 octobre 2026
09h00 a3 17h30 - 7,00 heures

Délai d'inscription :
Lundi O5 octobre 2026
avant 16h00

Tarif
1260,00 € net de taxes

Tout collaborateur des équipes
liges a I'épargne salariale

Pré-requis

Aucun

Contact - inscription

Hervé Souffi h.souffi@afg.asso.fr

. Le marché de I'ES/ER

Il. Focus ANI

lll. Présentation des différents mécanismes

d’épargne salariale :

= |ntéressement
= Participation

» PEE/PEI, PERCO/PERECO/PERECOI, abondement:

v" Avantages fiscaux et sociaux
v Elligibilité du dirigeant

v' Plafonds

v' Mise en place

v' Points de vigilance

v

Cas pratiques
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