e AFG SEMINAIRE

EORMATION L’EPARGNE SALARIALE
Objectifs pédagogiques de la séquence Moyens pédagogiques et techniques Méthode
d’évaluation des
acquis
- comprendre et maitriser les différents - Format présentiel - Quizz de début et
dispositifs de partage de la valeur, - Support de présentation PPT de fin de formation
- identifier leurs avantages fiscaux et
sociaux pour les intégrer dans une
politique RH ou une stratégie patrimoniale
Programme
Formateur
- Le marché de 'ES ER Emmanuelle LAFARGUE
ERES Group
- Focus ANI
Date - Horaires - Durée
- Présentation des différents mécanismes d’épargne salariale : Mardi 26 mai 2026

09h00 - 17h30 - 7.00 heures
intéressement, participation, PEE/PEI, PERCO/PERECO/PERECOI,

abondement : R L .
- i ¢ soci Délais d’inscription a la formation :
vantages fiscaux et sociaux
° N ‘g' - Lundi 25 mai avant 16h00
o Eligibilité du dirigeant
o Plafonds Tarif: 1 260.00 € net de taxes
o Mise en place
o Points de vigilance Public :
o Cas pratiques Tout collaborateur des équipes liées a

I’épargne salariale.

Pré-requis :
Aucun pré requis

Contact : Hervé SOUFFI
h.souffi@afg.asso.fr

FP ES ER 05/26

S.A.S.U au capital de 50.000 euros Si¢ge social : 17, square Edouard VII - 75009 Paris
Hervé SOUFFI : 01 44 94 94 37 — h.souffi@afg.asso.fr
N° Siret : 434 563 235 00036 Code NAF n° 804 C - N° TVA intracommunautaire : FR17 434 563 235
N° de déclaration d’activité : 11753473375



mailto:h.souffi@afg.asso.fr

