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Le/la stratégiste en société de gestion d’actifs élabore les orientations stratégiques des portefeuilles en 
analysant les tendances économiques, les marchés financiers et les politiques monétaires. Il/elle joue un 
rôle central dans la prise de décision d’investissement en fournissant des analyses prospectives et des 
recommandations aux gérants de portefeuille. 

 
Missions principales/responsabilités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compétences requises 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Analyse macroéconomique 
 Étudier les tendances économiques mondiales et 

sectorielles (croissance, inflation, taux d’intérêt, etc.) 
 Anticiper l’impact des politiques monétaires et fiscales sur 

les marchés financiers 

Définition de la stratégie d’investissement 
 Élaborer des scénarios de marché et proposer des 

stratégies adaptées à différents profils de risque 
 Recommander des allocations d’actifs en fonction des 

conditions économiques et des objectifs des portefeuilles 

Veille et innovation 
 Suivre les évolutions des marchés financiers, des 

produits d’investissement et des innovations 
technologiques 

 Intégrer des approches ESG dans les 
recommandations stratégiques 

Communication 
 Préparer des présentations et des rapports pour 

les comités d’investissement, les clients et les 
équipes internes. 

 Participer à des conférences et événements pour 
représenter la société et partager les perspectives 
stratégiques 

Techniques/métier 
 Solides connaissances en macroéconomie, finance de 

marché et gestion d’actifs 
 Maîtrise des outils d’analyse quantitative et les logiciels 

de données (Bloomberg, Reuters, Excel avancé, R, Python) 
 Capacité à élaborer des modèles financiers et des 

scénarios économiques 
 Aisance en anglais 

Relationnelles/transversales 
 Excellentes compétences en communication écrite et 

orale pour vulgariser des concepts complexes 

 Collaboration étroite avec les gérants, analystes et 
autres équipes internes 

 Leadership pour influencer les décisions 
stratégiques 

Personnelles 
 Vision stratégique et esprit d’analyse critique 
 Réactivité et capacité à s’adapter rapidement aux 

évolutions du marché 
 Curiosité intellectuelle et capacité à anticiper les 

tendances à long terme 
 

Formation, diplômes requis et expérience 

 Bac +5 en finance, économie, gestion, ou diplôme d’une 
grande école de commerce ou d’ingénieurs 

 Certification CFA ou équivalent est un atout 
 Expérience de 5 à 10 ans en recherche économique, 

analyse financière ou gestion d’actifs 

Évolution professionnelle 

 Directeur/Directrice stratégie 
 Chef/Cheffe économiste 
 Directeur/Directrice recherche macroéconomique 
 Responsable de l’allocation d’actifs 


