afg

association francaise
dela gestlon financiére

VB/vh—Div n° 5542 06
Paris, le 25 juin 2021

PROGRAMME DE VEILLE 2021 DE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
SUR LES SOCIETES DU SBF 120

ALERTE N°85 CONCERNANT SUEZ

Cette analyse est plus particulierement destinée aux responsables « exercice des droits de vote » et/ou
aux correspondants « gouvernement d’entreprise » de I’AFG.

L’AFG, qui a publié début 2021 la dernieére version de son code de gouvernement d’entreprise,
« Recommandations sur le gouvernement d’entreprise », alerte, dans le cadre de son programme de veille, sur
les résolutions des assemblées générales des societés du SBF 120 contraires a ce code de gouvernement
d’entreprise. Ces analyses ne constituent en aucune maniere des conseils en vote. Nous vous rappelons par
ailleurs que ’exercice des droits de vote attachés aux titres figurant a l’actif des OPC s’inscrit dans la politique
d’engagement actionnarial des sociétés de gestion.

SUEZ

DATE DE L’ASSEMBLEE GENERALE : 30 JUIN 2021

RESOLUTIONS CONCERNEES PAR LES RECOMMANDATIONS DE ’AFG

= RESOLUTION 14 : Politique de rémunération

Analyse

La politique de rémunération du Directeur Général, présentée au vote des actionnaires, intégre 1’éventualité
d’un maintien du bénéfice des actions gratuites au-deld de la cessation de ses fonctions, ce qui n’est pas
conforme aux préconisations de I’AFG.
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L’AFG préconise l’annulation des options et des actions gratuites en cas de départ de [’entreprise ainsi que
["absence de possibilité de modification a posteriori des conditions initiales d attribution des options et actions

gratuites.

GOUVERNANCE

1. Composition du conseil de SUEZ

Le conseil d’administration de SUEZ comportera, a I’issue de 1’assemblée générale 81,8% de membres libres
d’intéréts, en conformité avec les recommandations de I’AFG (dans I’hypothése ou la résolution correspondante
serait acceptée).

Présenté Nom Affiliation Qualif Taux de |Genre|Age| Nat | Durée | Findu | Autres Comités
AFG présence mandat | mandats
DG | Ad |AuditNom|Rem
Philippe Varin |  Président d’ilr_:tt()érr?éts 100% M |68]| FR 1 2024 | 0 | 1 M| M
Bertrand Directeur Non libre o
Camus Général d’intéréts 100% M 54 FR 2 2023 1 1
Enric Amlguet i Represenk:mt N’_on 'Iltzre 95% M 52 ES 6 2023 0 1
Rovira des salariés | d'intéréts
Agatta | Représentant | Nonlibre | 4540, | £ | 55 | FR 7 2022 | 0 | 1 M| M
Constantini des salariés | d’intéréts
Anthony R. Dirigeant de | Non libre
M Coscia flisle | dintérts | VA M |61 US ! 2022 1 0] 3
. Représentant .
Guillaume | *oq sataries | NonIBre | 4000, | M | 61 | FR 5 2024 | 0 | 1| M
Thivolle - . d’intéréts
actionnaires
Miriem .
Libre o
Bensalah dintérats 100% F 58 MA 5 2024 1 2
Chagroun
Martha Libre o
Crawford d’intéréts 7% F 53 us 2 2023 0 2
Delphine Libre
Ernotte Cunci d’intéréts 100% F 54 FR 9 2024 0 1 P M M
Anne Libre o
Lauvergeon d’intéréts 95% F 61 FR 7 2023 0 3 M
Bertrand Libre
] Meunier d’intéréts 100% M 65 FR 1 2024 0 2
Philippe Libre N/A M | 68 | FR |Noueau| 2023 | 0 | 3
Petitcolin d’intéréts
Jacques Libre
I/ 0,
Cichier dinterats | 100% M | 66 | FR 1 2022 | 0 | 2| M
Brigitte Libre
Taittinger- dintéréts 100% F 61 FR 3 2022 0 2 P P
Jouyet




2. Spécificités

e Comité d’audit intégrant un représentant des salariés de I’entreprise.

FOR

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, a I’expression de mes sentiments distingués.

Laure DELAHOUSSE
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