Communiqué de presse — Mars 2021

Semaine de ’Epargne Salariale :
’AMF, FAFG, le Tresor, la Direction
Geénérale du Travail et La finance
pour tous se mobilisent pour
democratiser ces dispositifs
intéressants tant pour les
salaries gque les entreprises

Du 22 au 26 mars, l'édition 2021 de la Semaine de lEpargne
Salariale mettra en lumiére les avantages de ce systeme d'épargne
collectif qui permet de fidéliser les collaborateurs, dans des
conditions fiscales avantageuses. Dans un contexte économique
difficile pour certaines entreprises, l'épargne salariale s'affirme
comme un dispositif qui bénéficie aux salariés, aux entreprises

et a lensemble de léconomie.

Cette édition 2021 de la Semaine de 'Epargne Salariale se tiendra
en paralléle de la Semaine de U'Education Financiére. Fidéle a sa
vocation pedagogique, elle ambitionne d'informer de maniéere
objective et pratique les salariés et chefs d'entreprise sur ces
dispositifs d'épargne de moyen et de long terme. Elle méne
notamment ses actions de pédagogie en direction des tres petites,
petites et moyennes entreprises (TPE/PME).

® Semaine

(a fg lafinancepourtous

de ’Epargne
Salariale = »

dtagestion financiére

N—




Des TPE aux grandes entreprises,
l'épargne salariale, un dispositif
pour investir dans l'avenir des
salariés, des entreprises et de
l'économie

Accueillant les sommes issues de la participation, de
lintéressement, de labondement et les versements

des salariés, les dispositifs depargne salariale sont des
solutions dépargne a moyen et a long terme qui sadaptent
aux besoins particuliers de chaque entreprise et de chaque
salarié.

Regroupée en deux catégories, les PEE (Plan d'Epargne
Entreprise) et PER (Plan d'Epargne Retraite Collectif),
lépargne salariale représente 147 milliards deuros dencours
et concerne prés de 11 millions de personnes en France,
selon les données de IAFG. Cependant, les PEE et PER sont
encore peu démocratisés dans les plus petites structures :
seuls 32% des salariés de TPE/PME indiquent avoir bénéficié
d'une épargne salariale au cours des 12 derniers mois contre
70 % dans les grandes sociétés (> a 500 salaries).

Or, lépargne salariale est un systéme dépargne adapte

a toutes les entreprises et tout particulierement intéressant
pour les TPE/PME grace aux derniéres réformes en date :

- La Loi PACTE prévoit depuis le 1er Janvier 2019 une
exonération du forfait social, taxe de 20%, pour le versement
de lintéressement et de la participation dans les entreprises
et associations de moins de 50 salariés et pour le versement
de lintéressement dans les entreprises de 50 a 249 salariés.
- Par ailleurs, la Loi dAccélération et Simplification de
lAction Publique (ASAP) simplifie la mise en place daccords
dintéressement, facilitant le partage de valeur au sein

des petites structures.

Méme si les primes dintéressement et de participation
sont attendues en baisse dans un contexte de crise,
lépargne salariale reste, pour les chefs deentreprise, un
vecteur de fidélisation des salariés et de partage de la
valeur créee. Une fiscalité avantageuse et les possibilités
dabonder en font un outil souple et intéressant. Pour les
salariés cest un moyen dépargner a moindre effort pour
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financer des projets de vie a moyen et long terme
(mariage, achat de sa résidence principale, retraite..) tout
en bénéficiant dune fiscalité allegee.

Si les Frangais montrent un réel intérét pour les plans
dépargne salariale, seuls 37% des salariés déclarent
connaitre leur fonctionnement. Il est donc essentiel
damplifier laction pédagogique déja initiée afin dinstaurer
une réelle culture de lépargne salariale aupres des salaries
et chefs dentreprise francais.

Une semaine pour faire mieux
connaitre l'épargne salariale

Du 22 au 26 mars prochains, LAMF, [AFG, la Direction Générale
du Trésor, la Direction Genérale du Travail et La finance

pour tous, associés a lensemble des teneurs de comptes,
aux fédeérations patronales et syndicales et aux associations,
partenaires de lévénement, lancent lédition 2021 de la
Semaine de [Epargne Salariale, initiative de Place inaugurée
en 2017.

Pendant une semaine, une série de webinaires réepondra
aux questions des chefs dentreprise et des salariés.

Le site epargnesalariale-france.fr, renove et modernise,
propose une série darticles consacres au sujet et présente
la liste compléte des événements programmes par les
différents partenaires autour de cette semaine. Les salariés
comme les chefs dentreprise peuvent y retrouver toute
information utile. Les chefs dentreprise qui souhaitent mettre
en place un dispositif dépargne salariale se tourneront
naturellement vers leur partenaire financier (banque,
expert-comptable..) pour murir leur projet.

En lien avec sa visée pedagogique, la Semaine de Epargne
Salariale étend son action aux réseaux sociaux au travers
d'une campagne conjointe de communication: quiz,
données clés, vidéos.. Des contenus au format ludique

qui impliquent salariés et chefs d'entreprise.

Sources :

+ Association de Gestion Financiere (AFG), mars 2021

- Etude OpinionWay pour La Semaine de L'Epargne Salariale
« Les salariés et lépargne salariale » mars 2020.

La Semaine de
U'Epargne Salariale
est une initiative

d'un groupe d'acteurs
réeunis autour de
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marcheés financiers,
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Frangaise de la
Gestion financiere,

la Direction Générale
du Travail, celle du
Trésor, et La finance
pour Tous.
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L'Autorité des
marchés financiers
est une autorite
publique indepen-
dante chargee de
veiller a la protection
de lépargne investie
en produits financiers,
a linformation des
investisseurs et au
bon fonctionnement
des marchés.

Visitez notre site
amf-france.org

La Direction
Générale du Travail
prepare, anime

et coordonne la
politique du travail
afin daméliorer les
relations collectives
et individuelles

et les conditions

de travail dans

les entreprises.
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financiers (AMF)
0153 45 60 39

Emma Peton
07 86 57 43 45

emma.peton@littlestories.fr

La Direction
Générale du Trésor
veille a la regulation
et au financement
de léconomie et
des institutions
intervenant en
matiere d'assurance,
de banque et
d'investissement
sur les marcheés
financiers.

Adeline de Queylar
Association Francgaise de
la Gestion financiere (AFG)

0144 94 96 59

Feyrouz Hassam
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L'Association
Francaise de la
Gestion financiére
(AFG) est lorganisa-
tion professionnelle
de la gestion pour
compte de tiers.
Elle reunit tous les
acteurs du metier
de la gestion.

La finance pour tous
est une association
d'interét general,
agreee par le
ministere de
[Education Nationale,
qui a pour objectif

de promouvoir

la culture financiere
du grand public.
Visitez notre site
lafinancepourtous.com
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