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Questionnaire de référence AFG/Af2i

Société de gestion de portefeuille
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	Société de gestion
	

	Contact commercial
	

	Titre
	

	Email
	

	Téléphone
	

	Fax
	

	Adresse
	

	Adresse site internet
	





Questionnaire standard société de gestion

1

1

I - Informations générales sur la société


A. Description de la société 

1. Fiche synthétique

	Nom
	

	Forme juridique
	

	Date de création
	

	Numéro d’enregistrement (RCS)
	

	Localisation principale
	

	Autres implantations
	

	Autorité de tutelle / Agrément : numéro et date
	

	Agrément FATCA : numéro et date
	

	Agrément AIFM : numéro et date
	

	Autres agréments : numéro et date
	

	Assujettissement de la société à la TVA (O/N) 
	



2. Présenter les activités agréées au sein de la société


B. Gouvernance / Structure du capital de la société / Données financières

3. Mentionner la liste des actionnaires détenant plus de 10% du capital  ainsi que  le % détenu par chacun.


4. Décrire des changements significatifs de la structure de capital intervenus au cours des 5 dernières années.


5. Indiquer si la société (ou son groupe) est cotée. Si oui, préciser quelle est sa place de cotation et son ticker de cotation.


6. Décrire le mode de gouvernance de la société. Fournir la liste des membres des organes de gouvernance 


7. Disposez-vous d’administrateurs indépendants au sein de vos organes d’administration de la Société de gestion?


8. Descriptif des données financières ou du plan de développement si la SGP ne dispose pas de 3 années d’existence :

	 
 
 
	Fonds Propres
	Dettes financières long terme
	Chiffre d'affaires
	Résultat net
	Encours sous gestion
	Effectif total

	Année N-1
	 
	 
	 
	 
	
	

	Année N-2
	 
	 
	 
	 
	
	

	Année N-3
	
	
	
	
	
	




C. Positionnement et stratégie de la société de gestion

9. Retracer un bref historique de la société.


10. Présenter les spécialisations / expertises / stratégies phares.


11. Décrire les forces de la société.


12. Présenter les filiales et partenariats significatifs, notamment les activités liées à la gestion des fonds (dépositaire, valorisateur, administrateur,…) 
D. 
Encours sous gestion

13. Répartition des encours par classe d’actifs[footnoteRef:1]1 : [1: 1 Les classes d’actifs/zones géographiques sont déterminées en fonction de l’orientation de gestion des portefeuilles. Éviter le double comptage entre maîtres et nourriciers.] 


	Encours
(en millions d’euros)
	N(T-1)
	N-1
	N-2
	N-3

	Actions
	
	
	
	

	Obligations
	
	
	
	

	Monétaire
	
	
	
	

	Diversifiés
	
	
	
	

	Alternatifs
	
	
	
	

	Autres (préciser)
	
	
	
	

	Total 
	
	
	
	





14. Répartition des encours par support :

	Encours
(en millions d’euros)
	N(T-1)
	N-1
	N-2
	N-3

	
Fonds Ouverts
	
	
	
	

	 Dont UCITS 
	
	
	
	

	Dont FIA de droit français
	
	
	
	

	Dont FIA de droit européen
	
	
	
	

	
Fonds Dédiés
	
	
	
	

	Mandats
	
	
	
	

	Autre (ex : gestion conseillée,..)
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	Dont fonds en délégation 
	
	
	
	






15. Répartition des encours par typologie de clientèle :

	Type d’investisseur
	N(T-1)
	N-1
	N-2
	N-3

	Entreprises (corporate)
	
	
	
	

	Multi gérants
	
	
	
	

	Institutionnels (assurance, caisse de retraite, fondations, entités publiques , associations, fonds souverains, etc.)
	
	
	
	

	distribution et réseaux / CGP / Banques privées et retail / plateforme
	
	
	
	

	Autres (Préciser)
	
	
	
	

	AUM Total (en millions d’euros)
	
	
	
	




16. Répartition des encours par zone géographique :

	Stratégie de gestion du portefeuille
	N(T-1)
	N-1
	N-2
	N-3

	Europe
	
	
	
	

	Zone Euro
	
	
	
	

	France
	
	
	
	

	USA / Canada
	
	
	
	

	Asie/ Pacifique
	
	
	
	

	Globale (Monde)
	
	
	
	

	Pays émergents
	
	
	
	

	Autre (à préciser)
	
	
	
	

	AUM Total (en millions d’euros)
	
	
	
	





E. Notation et certification

17. Indiquer la notation de crédit du groupe d’appartenance (si elle existe).


18. Préciser la notation de la société de gestion par une agence de notation spécialisée Signaler les certifications obtenues par la société de gestion (GIPS,  ISAE3402...).


F. Assurances 

19. Indiquer les compagnies d’assurance, les natures (RCP, fraude,..) des contrats/ couvertures et les dates d’échéance.


G. Certification des comptes

20. Indiquer les noms des commissaires aux comptes de la société de gestion et depuis combien d’années.


21. Signaler si la société a changé de commissaire aux comptes au cours de ces 3 dernières années. Si oui, préciser pourquoi. 


22.  Lister les commissaires aux comptes certifiant les comptes des différents fonds ouverts et dédiés de la société de gestion


H. Ressources humaines

23. Présenter l’organigramme fonctionnel de l’ensemble de la société de gestion avec identification des responsables.

Effectif total au 31/12/ XXX dont (si disponible) : 
	Fonctions
	Nombre de salariés de la société de gestion

	
	Année N-1
	Année N-2
	Année N-3

	Total[footnoteRef:2] dont : [2:  CDI et autres statuts à préciser éventuellement.] 

	
	
	

	Gérants de portefeuille
	
	
	

	Recherche et analystes
	
	
	

	Négociateurs de marchés
	
	
	

	Sous-total :
 professionnels de l’investissement
	
	
	

	Contrôle des risques
	
	
	

	Conformité / Déontologie / Contrôle Interne
	
	
	

	Juridique
	
	
	

	Middle Office (traitement des opérations et tenue de position)
	
	
	

	Reporting et Performance
	
	
	

	Back Office 
	
	
	

	Marketing et Développement / Commerciaux/ Services clients/ Communication
	
	
	

	Informatique et Organisation
	
	
	

	Ressources humaines / moyens généraux
	
	
	

	Finance (comptabilité générale et contrôle de gestion)
	
	
	

	Audit interne
	
	
	

	Autres (à préciser)
	
	
	





24. Politique de rémunération : détailler le mode de rémunération et plus particulièrement celui des gérants et analystes.


25. Politique de fidélisation des salariés : décrire la politique mise en œuvre pour favoriser la stabilité des éléments clés de la société.


I. Architecture des systèmes informatiques et Plan de continuité d’activité (PCA)

26. Décrire brièvement l’organisation et la sécurité des systèmes informatiques.


27. Décrire brièvement votre Plan de continuité des activités (PCA).


28. Préciser à quelle fréquence il est testé. Date du dernier test.


J. Principaux prestataires (hors dépositaire/valorisateur)

29. Lister les fonctions / services sous-traités ou externalisés. Depuis quelle année ?


30. Décrire le processus de suivi des prestataires.


K. Veille réglementaire

31. Décrire l’organisation de la veille réglementaire.


L. Politique ESG et politique d’engagement

32. La société de gestion est-elle signataire de chartes et d’engagements ? Si oui lesquels et depuis quand ?


33. Présenter la politique ESG. En particulier préciser si vous avez recours à des approches du type « Best in Class » / « Exclusion normative », autre ? 


34. Avez-vous fait labelliser certains fonds (exemple : ISR, TEEC, CIES, Finansol,…) et si oui lesquels ?


35. Décrire l’approche suivie en matière de transition énergétique (article 173).


36. Décrire la politique en matière d’engagement, dont la politique de vote aux assemblées d’actionnaires (périmètre, processus opérationnel…). Indiquer éventuellement le lien vers le rapport sur le site internet.





II - Organisation et Ressources dans le domaine de l’Investissement 


A. Équipe professionnels de l’investissement

37. Présenter les professionnels de l’investissement (organigramme, effectifs, expérience, ancienneté…).


38. Détailler les principaux changements intervenus au cours des 3 dernières années (changement de CIO, recrutement/ création de nouvelles équipes, rotation des équipes de gestion…).


B. Organisation de la gestion

39. Préciser le nom et le rôle du Directeur des investissements (CIO).


40. Décrire le fonctionnement et le rôle des comités d’investissement, s’ils existent.


C. Organisation du (des) département(s) de recherche

41. Décrire les missions couvertes par le (les) département(s) de recherche (économique, financière, ESG).


42. Détailler les moyens techniques et humains mis en œuvre.


43. Décrire la politique budgétaire liée à la Recherche et les modalités de financement de celle-ci (ex : RPA, CSA, financement direct sur fonds propres, autre,…) ?


D. Organisation du service d’exécution des ordres

44. Décrire l’organisation et les systèmes de transmission des ordres et de négociation (schéma commenté avec les outils, les activités, les équipes, la description du contenu des flux).


45. Préciser la politique mise en œuvre pour assurer la meilleure exécution des ordres et l’égalité de traitement entre les investisseurs dans l’allocation des ordres. 


46. Décrire les contrôles opérés sur la transmission des ordres et la meilleure exécution. 


47. Indiquer les critères utilisés en matière de sélection des contreparties (brokers, courtiers, intermédiaires….). Avez-vous recours à des brokers appartenant à votre groupe ?


48. Préciser les conditions de recours à l’internalisation et aux dark pools. Avez-vous recours à l’internalisation des ordres et si oui dans quelles conditions ? Le cas échéant, participez -vous en direct à des dark pools ? Lorsque vous utilisez un intermédiaire, l’autorisez-vous à participer à des dark pools ? 

III – Contrôle des risques, conformité et contrôle interne / audit


A. Organisation

49. Présenter le schéma organisationnel du (des) département(s) de Contrôle des risques et conformité. Préciser leur degré d’indépendance vis-à-vis des équipes de gestion.


50. Présenter le dispositif global de la société (dont comités). Certaines activités de contrôle sont-elles externalisées ?


B. Contrôle des Risques

51. Décrire l’organisation et les missions du département de contrôle des risques (typologie des risques suivis).  


52. Présenter les principaux outils utilisés pour le suivi des risques et leurs fonctions.


53. Décrire les interactions entre le Contrôle des risques et les gérants. 


54. Comment assurez-vous le respect du cadre de gestion en pre-trade et en post-trade (statutaire, réglementaire, interne et directives clients) ?


55. Présenter votre procédure d’escalade.


C. Conformité et contrôle interne / audit       

56. Décrire l’organisation et les missions des fonctions de conformité et de contrôle interne / audit.


57. Préciser les procédures visant à s’assurer du respect des règles de déontologie par les collaborateurs (encadrement, contrôle des déclarations, suivi des opérations personnelles).


58. Indiquer si la société organise des formations régulières pour ses employés en matière de conformité. 


59. Préciser si la société dispose d’une charte de déontologie. 


60. Décrire la politique de la société en matière de gestion des conflits d’intérêts (département en charge, cartographie, mesures pour restreindre ce risque…).


61. Décrire les règles mises en place en matière de lutte contre le blanchiment des capitaux, et le contrôle de leur application.


62. Indiquer les règles mises en place en matière de suivi des transactions sur les fonds (Late trading et market timing).


63. Indiquer si la société a fait l’objet d’une sanction disciplinaire définitive de la part des autorités de régulation ou d’actions en justice intentées par des personnes morales ayant donné lieu à condamnation définitive au cours des cinq dernières années. 


D. Gestion et contrôle du risque de liquidité 

64. Présenter les grands principes retenus en matière de gestion de liquidité des OPC et indiquer si des mécanismes (gates, swing prices) ont été mis en place.


IV - Administration et Middle Office

Note : préciser systématiquement les éventuelles relations capitalistiques des entités sous-traitantes avec la société de gestion.

65. Décrire l’organisation, les missions et les moyens des départements de middle-office et de back-office.


66. Indiquer le nom du (des) valorisateur(s) avec lequel (lesquels) la société de gestion travaille. Préciser l’ancienneté de la relation.


67. Préciser le nom du (des) dépositaire(s)-conservateur(s) avec lequel (lesquels) la société de gestion travaille dans le cadre de fonds ouverts ou dédiés. Préciser l’ancienneté des relations.


68. Décrire le schéma des flux entre la société de gestion, le dépositaire et le valorisateur.


69. Présenter les procédures de contrôle des prestations externalisées / des valorisateurs / des dépositaires.






V - Reporting et service clients


70. Décrire l’organisation, les moyens et les équipes en charge de ces services.


71. Préciser les capacités de personnalisation (par exemple adaptation à Solvabilité II, aux contraintes de l’investisseur, transparisation...).


72. Décrire les différents types de documents mis à disposition en matière de reporting (financiers, attribution de performances, rapports de risques, réglementaires,…) et les formats et moyens de communication proposés.
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